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Sunus

Uluslar1  btiytik  yapan en
onemli unsur, geleceklerine ait
ongorii ve planlamalarini, gencler ve
onlarin egitimleri tizerine
yapmalaridir. Cumhuriyetimizin
kurucusu, buytik Tirk milliyetgisi,
ulu onder Mustafa Kemal
ATATURK; “Diinya’da her sey igin,
medeniyet i¢in, hayat i¢in, basar1 igin,
en gercek yol gosterici ilimdir,
fendir.”  diyerek  ¢agdas  bir
Turkiye’nin  tarifini yillar once
yapmstir. Bilgi ve teknolojinin
strekli gelistigi cagimizda gergek
basarinin planli ve sistemli galismayla oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bilginin ve becerinin
sistemli, metotlu ve diizenli olarak verildigi en etkili ve onemli kurumlar okullardir.

Bugtine kadar hazirlanan stratejik planlarimizi bu 6lgti ve niyet {izerine kurduk. Temel
amacimiz; kendi degerlerine sahip ¢ikarak giicle gelecege yon veren, girisimci ruha sahip, tireten ve
yeterli mesleki donanima sahip bireyler yetistirmektir.

Tum yurt genelinde, egitim kurumlarinca uygulamaya gecirilen proje sayisinda ve
kalitesinde yasanan artisin, hazirlanan stratejik planlarin bir sonucu oldugunu diistinmekteyiz. Cok
yonli 6z degerlendirmelerden elde edilen somut ve soyut verilerin, bilimsel metotlarla
incelenmesiyle elde edilen sonuglar, planimizin temel dayanagini olusturmustur.

2024-2028 stratejik planinda zengin ve kapsayici amag ve hedefler ile kamu kaynaklarinin
etkin kullanimi, mesleki ve teknik egitimin ihtiyaglari, tilke ekonomisine ve kalkinmamiza
saglanabilecek katkilar, Egitimin ytiizyili ve 21.yy becerileri 6n planda tutulmustur.

Hazirlanan bu ¢alisma; kurum kilttirtimiiziin bizlere sagladig1 katkilar sayesinde, onceki
stratejik planlardan edinilen tecriibelerin ve giincel gelismelerin 1s1§inda, ileri ve uzun vadeli
kazanimlar diistintilerek ortaya konmus bir bakis acisinin {irtintidiir.

Okul Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekiplerine, okulumuzun gelisimi
icin ontimuzdeki 2024-2028 yillarmna ait hazirladiklar: stratejik planla yolumuza 1sik tuttuklar: igin
tesekkiir eder, calismanin hayirl olmasini dilerim.

TanerALP
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Taner ALP Okul Miidiirti Hasan ALPARSLAN Miidiir Yardimcisi
Nejla BOSTANCI Miidiir Ali Kemal OZBISIRICI Ogretmen
'Yardimcist
Elif BAYRAM Ogretmen Erdi YAKARISIK Ogretmen
Dilek OZENC Ogretmen Ugur UGUR Ogretmen
Dursun AYVAZ Okul Aile Birligh iy oin AYVAZ Veli
Bagkani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gegme dnemli bir hedeftir. Bu hedefe ulasabilmek
icin devlet ve vatandas olarak giinlimiizde egitimin 6nemini kavramayan kimse kalmamigtir. Tiirk Milli
Egitiminin uygulayici unsurlar1 6gretmenler olarak paydaslarimizla birlikte okulumuzda mevcut fiziki
ortamlar1 ve egitim kalitesini artirabilmek i¢in var giliciimiizle ¢alisiyoruz.

Calismalarimizda bizim igin iki biiylik sonug¢ vardir: Tiirkiye’nin medeni diinyada layik oldugu
yerini almasi, milli benligine bagh olarak yetismis Tiirk gencligi.

Piri Reis Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

' Tespit ve ygulanmakta Olan |
lhtei:'gglarm Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi |

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Uriin Hizmetlerin
Kurulus ici Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gilgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1974 yilinda 50. Y1l Lisesi olarak Kadifekale Mahallesi, 30 Agustos Caddesi No:3
adresinde mevcut 14.159 m2 arsa tizerine kurulu dort kath binamizla egitim- 6gretime
baslayan okulumuz, 2000 yili itibariyle Samsun Fen Lisesi seklinde devam etmis, 2010
Eyliil ayinda Ticaret Turizm Ogretimi Genel Midiirliigiine devredilerek Piri Reis Ticaret
Meslek Lisesi adiyla egitim -6gretim hayatina YENI ve GUCLU bir adim atmistir.

Okulumuz egitim yolculuguna, 2009/2010 Egitim Ogretim yilinda 9.siniflarda
282 ogrencisiyle, Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi programlariyla
baglamistir. 2010/2011 Egitim Ogretim Yilinda ise Anadolu iletisim Meslek Lisesi okul
tiri eklenmistir.

01.05.2014 tarihli 2014 /8 sayil1 Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul
Cesitliliginin Azaltilmas1 konulu genelge ile 2014 /2015 Egitim Ogretim yilinda
okulumuzda isim degisikligine gidilmis ve okulumuz PIRI REIS MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI ismini almistir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirii Hakan SARIOZKAN olup, ardindan 8 y1l Mustafa
SAHIN okul miidiirliigii yapmistir. Okulumuzun mevcut miidiirii ise 08.08.2018 tarihinde
okulumuza asaleten atanan ve gorev siiresi 4 yil daha uzatilan Taner ALP’tir.

Okulumuzda asagida bahsi edilen mevcut alanlarda mesleki egitim
verilmektedir. 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére AMP son sinif
ogrencilerimiz, kendi meslek alanlarinda haftada ti¢ giin isletmede ATP son sinif
ogrencileri ise yaz doneminde beceri egitimi yapmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 itibariyle 3 program uygulanmakta olup, bu
programlar ve var olan alanlar sunlardir:

1- Anadolu Teknik Program

2- Anadolu Meslek Programi

3- Mesleki Egitim Merkezi Programi

Okulumuz giiclendirmeye alinmis olmasi nedeniyle 2023-2024 Egitim 6gretim
yilinin 2. yarisinda 19 Mayis Isitme Engelliler Ortaokulunun binasina taginmistir. Burada
egitim - 6gretime devam etmektedir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Merkezimize dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3
amag, 4 hedef, 18 performans gostergesi ve 20 eylem maddesi bulunmaktadir.
llgili plan kendi dénemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi
asamasinda zorluk cekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler

asagida belirtilmistir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesinin artiritlmast kapsaminda 6gretmenlerin
alanlarinda hizmet i¢i egitim almalar1 saglanmistir. Yine Kayit bolgemizde yer
alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih etmeleri yapilan okul tanitimlari ile saglanmstir.
Bununla Teknolojinin olumsuz olarak kullanilmasi 6grencilerin zamanlarini iyi

degerlendirmemesine ve yine basarilarinin diismesine neden olmaktadir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Mudirlugi T.C Anayasasi cercevesinde yiurittigu faaliyetler ve
sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve YoOnetmeliklerde
belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim
Midirlikleri Yonetmeliginde acgiklanmistir. Mudirligimiiz o6ncelikle bu
mevzuat cercevesinde egitim 06gretim, proje iliretme gibi faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olusmasinda yasal
sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde
verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

KANUN

Tarih Say1 | No Ad1

23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 [ Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 | 14574 | 1739 [ Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 | 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 | 25326 5018 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 | 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 [ Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 | 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 | 19139 | 3308 [ Mesleki Egitim Kanunu




Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi1 Doner Sermaye Isletmeleri Yo6netmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin

Tarih Say1 Adi

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanli§1 Izin Y onergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Ilkogretim Kurumlar1 Y dnergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 || 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Y dnergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 | 86847281 Milli Egitim Bakanlhig1 Yazili ve Uygulamali Siavlar Y dnergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 || 49207871 Milli Egitim Bakanlig1 Ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 || 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina
Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

01/12/2022 | 64832509 Milli Egitim Bakanlig: Bilim ve Sanat Merkezleri Y dnergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 || 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii I¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)

17/02/2022 || 43714638 Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma
Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y 6nergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri YOnergesi
(Ortadgretim Genel Miidurliigii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanhgimizin takip ettigi iist politika belgeleri
de incelenmistir. Bu kapsamda tiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler
baglaminda asagida belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir.

10


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Ust Politika Mgili . ) .
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
*
12. Kalkinma Plani « nggg g i 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
*
Cumhurbaskanlig: « ngg: ; §
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
PLrsy) * Madde 2: 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUOMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 say1l1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Plam
Samsun il Milli
Egitim Miidiirliigii R . .
2024-2028 TUMU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim ilge Milli
Egitim Miidiirligii TOMU
2024-2028 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plam1

2.5. Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin

Bel

irlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

kurumumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen triin

ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢calismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

11




Ogrencilere rehberlik yapmak

g(;lllibil;g;i Velilere rehberlik etmek
y Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Kutlama Programlari
Satrang
Sosyal faaliyetler |Yarismalar
Kiltirel geziler
Sosyal kullip ve toplum hizmeti ¢alismalari
Sportif faaliyetler [Okul ve ilge-il-Tiirkiye geneli yarigmalara 6grencilere hazirlamak
Kiiltirel ve Kiiltiir ve sanat ¢alismalarina yonlendirmek
sanatsal Yapilan yarismalara katilim saglamak
faaliyetler
Mesleki Caligmalar
Hizmetici Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1
insan kaynaklar: Mahal'llllezmet I.(,‘I Egitimler
- - )Aday Ogretmenlik
faaliyetleri S e e
(mesleki gelisim Personel Odul Yonetimi
. . Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
faaliyetleri, o e -
Ogretmen Bilisim Ag1
personel

etkinlikleri...)

Mabhalli Hizmet ici Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

OKul aile birligi |Aile birligi toplantilar1
faaliyetleri IAyni ve nakdi bagis, hibe kabul islemleri
Destekleme ve Yetstirme Kurslar1
Egzersiz Faaliyetleri(Spor ve Projelere hazirlik vs.)
Rehberlik faaliyetleri
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
yonelik faaliyetler Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢menler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir list 6grenime gecis
IMezuniyet orani
.. Samgis
Olgme Okul Sinavlari
deg?rlend}rme Ulusal Sinavlar
faaliyetleri Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alman Dereceler
Ogren Atdlye Donatimlar
me Derslik Calismasi
ortaml Okul Bahgesi Diizenleme
arina Dijital 6grenme araglari
yoneli Giin 15181 aydinlatma lambalar1
k Sinif havalandirmalari
faaliyet Atelyelerde “U” diizeni oturma planlari
ler
Egzersiz
IEko-okul uygulamalar1
Ders dis1 Doga yiiriiyiisii
faaliyetler Disarida dgretim

Kuliip faaliyetleri
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Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katthmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya
kurumun uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tim taraflar icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiirti
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider | Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Midirligi
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7 |llkadim Kaymakamhg1 X X X X
8 |ilkadim Mal Midiirligii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Mudiirlagii X
10 [llkadim Ilge Emniyet X
Midirligi
11 |Okul Mudiira X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 [Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |[Kirtasiyeler X
19 |Kiltir Merkezleri X
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20 [Liseler X
21 [Mahalle Muhtari X
Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini| Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TR
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 311, "AZ 2", "Hig 1" Sonuq
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- T
1 Milli Egltlm Lider-DIS c c Bllgllendllr-Blrhkte
Bakanlig PAYDAS Calig
Temel Egitim Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudurligi |  PAYDAS 5 5 Calis
_. | Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
. Samg‘éiilllnmh isbirligi-Lider- : : Bilgilendir-Birlikte
Miidirligi DIS PAYDAS Calis
_ ~ | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadmn lige Milli |- Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cali
Midiirligii PAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
Y Kaymakamligi Lider- DIS 5 5 Cal
y & PAYDAS ?
ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midirligi PAYDAS 5 5 Cali
9 llkadim Ilce Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
SaghikMudirligi | Etkilenen- DIS 3 3 Calis
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PAYDAS
0 I”E"igggllelt‘?e isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirligi PAYDAS Gals
o Tedarikgi- . .
11 Okul Miidiiri iC PAYDAS Izle Gozet
L Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 | Ogretmenler IC PAYDAS Calis
Isbirligi, -
13 Calisan Tedarikgi- Bllgllencdallrl-Blrhkte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler Isbirligi-IC izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC ; Calis
PAYDAS
o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, )
17 Okul Servis isbirligi- izle -Gozet
Firmalar DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 [ Kultar Merkezleri Isbirligi- Izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- . )
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar DTI§%3K§(k 1A-$ Izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢ paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra
merkezimizi dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi
gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu anket 6zellikle paydaslarimizin merkezimizin
faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goruslerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalarindan olusmakta olup ilgili ankete 146 6grenci,
40 veli ve 22 oOgretmen katilmistir. Anket cevrimici platform tzerinden
uygulanmis ve Piri Reis Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Merkezimiz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine

uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:
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Okulumuzda toplam 502 6grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis ve 6grenci sayisinin tahmini % 29’sine denk gelecek

toplam 146 6grenciye uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Soru No SORU OLUMLU

CEVAP
%’Si

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 75,4
2 Okul midirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 43,8
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 68,5
4, Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 37,7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 54,1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 39,7
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 63
yontemler kullanmaktadir.
8. Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 67,8
9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 52,1
10. Okulun ici ve dis1 temizdir. 48,6
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 59,5
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 48
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 56,8
diizenlenmektedir.

14-A) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.
Ankete katilim saglayan 6grencilerimiz arasindan 61 6grenci okulumuzun olumlu (basarili)
yonlerine iliskin goriislerini bildirmistir. Alinan gorisler kategorize edildiginde; sosyal ve sportif
etkinliklerin yeterligi olduguna iliskin 23, 6gretmenlerimizin ilgi, alaka ve ders isleme durumuna
iliskin 16, okulun fiziki yapisinin yeterligine iliskin 6, kantin ve okul temizligine iliskin 6,
okulumuzun disiplin yoniinden yeterligine iliskin 3, okulun doner sermaye faaliyetlerine iliskin 3,
okul giivenligi 2 ve diger konularda 2olmak iizere 6grencilerden olumlu goriisler alinmistir.

14-b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz
Ankete katilim saglayan 6grencilerimiz arasindan 50 6grenci okulumuzun olumsuz (basarisiz)
yonlerine iliskin goriislerini bildirmistir. Alinan goriisler kategorize edildiginde; sportif faaliyetlerin
(6zellikle futbol) yeterli olmadigina iliskin 8, 6gretmenlerimizin ders isleme ve 68renciye yonelik
davranislarina iliskin 7, okulun fiziki ve internet altyapisina iliskin okul temizligine iliskin 7, okul
kantinine iliskin 5, okul kurallarina (kilik-kiyafet vb) iliskin 8, ders saatlerinin fazla ve zor olmasina
yonelik 4 ve diger konularda (6grenci davranislari, asir1 disiplin, derslerin erken baslamasi vb.) 11,

olmak iizere 68rencilerden olumsuz goriisler alinmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 56 o6gretmenin 22’ine uygulanan anketin

sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan %

61’i olumlu goris belirtmislerdir.

OLUMLU
CEVAP
%’SI
1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 86,4
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100,0
3. Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 90,9
4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 95,4
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 90,9
6. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63,6
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 86,4
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 90,9
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 95,4
yapmaktadir.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tegvik 95,4
etmektedir.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 95,5
calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 68,2
yeterlidir.
13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 95,5

14-A) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.
Ankete katilim saglayan 6gretmenlerimiz arasindan 21’ i, okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine

iliskin gorislerini bildirmigtir.

14-b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz

Ankete katilim saglayan 6gretmenlerimizden 15’i okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin
gorislerini bildirmistir. Alinan gortsler incelendiginde; 6grenci profili ve davranislarina yonelik 9,
okulun fiziksel ve ¢evresel faktorlerine iliskin 4 ve diger 2 olmak {izere 6gretmenlerimizden

olumsuz yonde goriisler alinmistir.

Veli Anketi Sonuclar::
502 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 40 kisiye uygulanan anketin
sonuglari asagida yer almaktadir.

SoruNo  SORU OLUMLU
CEVAP
ORTALAMA

SI
%

1. ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 85

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 77,5

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 77,5

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 72,5
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5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 62,5
kullanmaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 70,0

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 77,5

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 70,0
olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 85,0
diistiniiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77,5

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 67,5

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75,0

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 72,5
diizenlenmektedir.

14-A) Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Ankete katilim saglayan velilerimiz arasindan 26’s1, okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iliskin
goruslerini bildirmistir. Alinan gériisler incelendiginde; okul giivenligi, disiplin ve kurallar
acisindan memnuniyet bildiren 7, okul yonetimi ve 6gretmene ulasma memnuniyetini bildiren 7,
sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda yapilan etkinliklerin yeterliligine iliskin 7, veli bilgilendirmenin
yeteri kadar yapildigina iliskin 4, okulun fiziki alanlarinin yeterli olduguna iliskin 3 ve egitim-

Ogretimin niteligine yonelik 2 olmak lizere velilerimizden olumlu goriisler alinmigtir.

14-b) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz

Ankete katilim saglayan velilerimiz arasindan 16’s1, okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine
iliskin goriislerini bildirmistir. Alinan gorisler incelendiginde; okul giivenliginin yetersiz olduguna
iliskin 4, disiplinsizlik ve denetimsizlik yoniinden 3, sosyal ve sportif etkinliklerin yetersizligi
yoniinden 3, 6grencilerin ulasim problemlerinin giderilememesi yéniinden 3 ve diger 2 olmak

iizere velilerimizden olumsuz goriisler alinmistir.

Ustte belirtilen sonuglar dogrultusunda belirlenen hedef kitleye uygulanan
anketlerin sonucunda genel olarak olumlu ve olumsuz baglklar1 altinda

asagidaki bulgular saptanmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Sosyal ve sportif etkinliklerin yeterligi oldugu
2- Ogretmenlerimizin ilgi, alaka ve ders isleme durumuna iliskin memnuniyet verici olmasi
3- Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi
4- Kantin ve okul temizliginin yeterli bulunmasi

5- Okulumuzun disiplin yoniinden siki tedbirler almasi
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6- Okulun doner sermaye faaliyetlerine faydali olduguna iliskin bulgular elde edilmistir.

Olumsuz Yonlerimiz

1- Okul giivenliginin yetersiz olduguna iliskin 4,
2- Zaman zaman 6grenci disiplin sorunlarinin yasanabildigi
3- Sosyal ve sportif etkinliklerin yetersiz bulunmasi

4- Ogrencilerin ulasim giicliigii yéniinden olumsuz bulgular elde edilmistir.
2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltird,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin
yapilarak kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda
merkezimizin kurulusuna dair gerekli analizler yapilmis, yapilan analizler
insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki durumlari, teknolojik kaynaklari,
gelir gider tablosu, egitim kademesinde 68renci sayilar: seklinde ayr1 ayri ele

alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Piri Reis Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Kurum Tiiri Mesleki ve Teknik Liseler
Kurum Kodu 971948
Kurum Statiisii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Y Onetici '8

Ogretmen  :57

Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli -4+1 TYP

Memur :0
Ogrenci Sayisi 517
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Y1l 2009

KURUM ILETIiSiM BIiLGILERI

Tel. : (0362) 447 38 57
Kurum Telefonu / Fax Fax :
Kurum Web Adresi http:// pirireismtal.meb.k12.tr/
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Mail Adresi 971948 @meb.k12.tr

caloir
Kurumun Sosyal Ag Adresleri / | @mtalpiri

Adres: Kadifekale Mah . 30 Agustos

Caddesi No:1
Kurum Adresi flce : ILKADIM
Il : SAMSUN

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Samsun Bilim ve Sanat Merkezi 3 Kattan olusmaktadir. Dogal gazla
1sinmaktadir. Yaklasik olarak 1870 m2’lik bir alana sahiptir. Bina miistakil olup

ruhsati alinmistir.

Fiziki imkanin Ad1 Sayisi

1. Miidiir Odasi 1
2. Miidiir Bas Yardimcis1 Odast

3. Midiir Yardimcis1 Odast 6
4. Rehberlik Servisi 1
5. Ogretmenler Odas1 1
6. Personel Odasi1 1
7. Cay Ocagi 1
8. Memur Odas1 1
9. Seflik Odas1 5
10. Cok Amagcl Salon 1
11. Atelye/Labaratuar 8
12. Kantin(Biife) 1
13. Derslik 22
14. Kiitliphane 1
15. Veli Bekleme Salonu 1
16. Mescid (Erkek-Bayan) 2
17. Abdesthene (Erkek) 3
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18. Abdesthene(Bayan) 1

19. Arsiv 1
20. Depo 1
21. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 15

¢) Derslik (Etkinlik Birimleri) Durumu

Yeni tasindigimiz binamizda; konferans salonu, kiitiiphane, kantin, siniflar ve

alanlara ait atelye ve seflik boliimleri olusturulmustur.

d) Kiitiiphane Durumu

Kurumumuzda 19 metrekare biiytikliigiinde bir kitiiphane bulunmaktadir.
Kiitliphane ayn1 zamanda derslik olarak da kullanilmaktadir. Kiitliphanemizde
yaklasik olarak 1200 civari kitap bulunmaktadir.

e) Atelye ve Laboratuvar Durumu

Bilisim Teknolojileri, Muhasebe, Gazetecilik, RTV, Ulastirma alanlarina ait 8
Adet atelye ve labaratuar bulunmaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Eski binamizdan kalanlarin depolanmasi i¢in biiyiik bir depomuz mevcuttur.
Arsiv kism1 yeni binamizda olusturulmus diizenleme c¢alismalari devam
etmektedir.

g) Idare Odalan

1 adet miidir, 1 adet mudir basyardimcisi ve 6 adet muidiir yardimcisi odasi
mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi

2 ayr1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak
tahsis edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar
kurumda bulunan kantin sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun 6n ve arka olmak iizere iki bahg¢esi mevcuttur. Arka bahge
ogrencilerin oyun alani olarak kullanilmaktadir. Park yiirtiyiis alan1 6n bahgede

bulunmaktadir.
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k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 32 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yap:

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. haric) 26
Atelye sayisi 3
Laboratuvar 4
Akilli tahta sayisi 32
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 5
Bilgisayar sayisi 157
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 1
Projeksiyon cihazi sayisi 1
Kiitiiphane 1
Cok amacli salon 1

m) Yonetici ve Ogretmen Sayisi

Miuidiir

Bransy/ Gorevi Norm Kadrolu Mevcut
1 1

Gorevlendirme

Mevcut

Ucretli
Mevcut

Miidiir Bagyardimcisi

Mudur Yardimeisi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Tiirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Fizik

Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

Miizik

Tarih

Matematik

Din Kiiltiirii

Rehberlik

Muhasebe Finansman

Ulastirma Hizmetleri

Gazetecilik

Radyo ve Tv

Beden Egitimi

NN R LWODNIT W NN =N RN =N N\ —

Halkla iliskiler

NI AR NII RN == NN~ NN O\~

=2
=]

Toplam

=2
|

n) Diger Personel Durumu

Gorevi Norm | Mevcut = Ihtiyac¢
Memur 1 0 1
Hizmetli 4 4 2




Teknisyen 1 0 1
Toplam 5 5 4

0) Kurumun Ogrenci Durumu

. ). Simif Ogrenci|  10. Simf 11. Simf 12. Simif Ogrenci
Ogrenci Sayilar . . Genel
Sayisi Ogrenci Sayis1| Ogrenci Sayisi Sayisi
Toplam
Alanlar Kiz |Erkek | Kiz |Erkek| Kiz | Erkek Kiz Erkek
Bilisim 3 21
Teknolojileri 8 18 7 19 | 3 27 106
Muhasebe ve o 12
Finansman 9 18 8 1T | 13 15 95
Radyo ve 4 16
Televizyon 4 20 6 7 7 13 77
Gazetecilik | g | 15 | 11 | 2 [ 11| 7 5 13 72
Ulasirma-AMP | 4 | 20 | 3 | 12 | 5 | 12 1 11 68
Ulastirma - ATP 4 16 4 8 2 4 0 0 38
Halkla iliskiler | 14 | 10 _ - - - 6 9 39
Halkla iliskiler
Organizasyon - - - - - - 0 9 9
Hizmetleri
Akademik Destek 5 8
(Sozel- Ulastirma)| B ) B B ) 13
Toplam 51117 | 39 | 59 (41| 78 | 33 | 99 | 517

p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)

Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.541.943,41 [2.181.382,52 [2.576.000 3.127.000 3.569.214 4.226.472 5.384.158
Okul Aile Birligi 35.875,65 56.962,47 90.000 126.000 165.000 215.000 280.000
Ozel Idare L L

Kira Gelirleri - -

Déner Sermaye 25.000 40.000

Dis 130.000 - - 250.000 300.00 400.000 550.000
Kaynak/Projeler

Diger - -
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TOPLAM

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal g¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap;,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kultirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve
kosullarn degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde
asagida yer alan analizler tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde
edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ve

stratejilerin gelistirilmesinde de énemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
0 [skapasitesi,

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ OKkul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal yiiktimliliklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, (8 Tasarrufsaglamaimkanlari,
0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

0 Kullanilabilir biitce

1.579.996,06 |2.240.407,99 |2.578.114 3.129.401 [3.571.705 [4.229.114 |5.387.016

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler;, durumu

0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ® e-Devletuygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,

® Niifus artisy, ® Okul/kurumun sahip olmadig:

0 Gog, teknolojik araclar

® Niifusun yas gruplarina gére dagilim, ® Personelin ve 68rencilerin teknoloji

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liks yasama dugkiinliikk, [0 Personelin ve 68rencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,

0 Beslenme aliskanliklari, ® Teknolojialanindaki gelismeler

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliltikleri

ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir

Guglii Yonler

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

B W N e

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

olmasi

Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve MESEM kisminir

6 Okulun icindeki fiziksel donanimin iyi olmasi
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7 Idareci sayisinin cok olmasi

8 Okulda Uretimin yapiliyor olmasi

9 Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
10 Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatiimis olmasi
11 Uygulama sinifinin olmasi

12 Okulda disiplinin iyi duzeyde olmasi

13 Projelerin basaryla uygulanmasi

14 Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

15 Sinif mevcutlarinin az olmasi

16 Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

17 Devam Takip Projeleri

18 Mesem programinin devam ediyor olmasi

19 Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Zayif Yonler

1. Okulumuzun tasinmasi nedeniyle kapali spor salonumuzun kullanilamamasi

2. Atolyeler ile dersliklerin ayni bina icerisinde yer almasi

3. Tekli 68retimin ¢ok uzun zaman olmasi

4. Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince 6nem vermiyor olmalari

5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli destegi vermiyor olmalari

6. Okul binasinin 68renci sayisina gore derslik ve atélye a¢icindan yetersiz olmasi

7. Sosyal etkinlikler icin yeterli zaman olmamasi

8. Kiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir bulunusluluk diizeyinin dusiil
seviyede olmasi

9. Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince desteklenmemesi

10. | Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini basarisiz olarak gérmeleri v¢
bunu kaniksamalari

11. | Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun olmamasi - Insaatta kaynaklanar
eksiklikler -

12. | Mesem programindaki 6grenci sayilarinin yetersizligi

13. | Mesem Kiltiir dersleri yeterince 6nem verilmemesi

Firsatlar
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1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam alanlarinin giderek artmasi

2.

3. Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin yeniden diizenlenmesi

4,

5. Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis olmasi

6. Meslek Lisesi 0grencilerinin Meslek Yiiksek Okullarina alanlarinda ek puar
verilmesi

7. Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler icin uygun bir alan olmasi

8. Mezunlara is yeri agcma belgesinin veriliyor olmasi

9. Okulumuzun is bulma diizeyinin yiiksek oldugu organize sanayi bolgelering
yakin olmasi

10. Okulumuzun il merkezinde olmasi

11. Mezun olan 6grencilerimizin Ilimizde istihdamlar

12. ihtiyaclara uygun projeler yapilmasi

13 Okulumuzun ihtiyaglarini karsilama konusunda Bakanliktan ve paydaslarimi;
olan Sektorler temsilcilerinden kaynak elde etmesi

14 ilin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

15 Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

16 Egitimde firsat esitligi

17 Cevre bilincindeki artis

Tehditler

1 Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,
2 Ogrencilerin liseye giris ve iiniversiteye giriste tabi olduklar sinav sistemi
3 Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinij
* diisiik olmasi
5 Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler tarafindan olumsusj
° kullanilmasi
7 Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
8 Kiiltiir dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
9 Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak istememeleri
10 | Orta 68retimde akademik basarisi diisiik olan 68rencileri zorunlu olarak meslel
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lisesine yonlendirilmeleri

diisiik olmasi

11 | Mesem programinin okullar icin uygun olmamalasi
12 | Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
13 Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlariniy

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi cergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan

elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goéz Oniinde

bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Bu bakis acisi neticesinde

merkezimizin tespit ve ihtiyaglar1 belirlenmis ve asagida tablo halinde

sunulmustur.

velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Uygulanmakta
. o i1, llce ve Okul hedefleri ve
Olan Stratejik i1, ilce ve Okul Stratejik Planlarinda
gostergelerinde biitiinliik
Planin biitiinlik olmamasi
saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genisletilmesi,

o Mudirligimiz hizmetlerini |* Mevzuat —itibariyle ~  Okul
mevzuattaki hitkiimlere uygun olarak | Mudtrlerinin yetkilerinin
yliriittmektedir. artirilmasi,

o Tabi oldugumuz mevzuatin kapsam |* Egitim uygulamalari konusunda
miidirligimiizin yetkilerini | ulusal ~ dizeyde  tanitim
cesitlendirmekle birlikte | Salismalar yaparak o6grenci ve
sinirlamaktadir. velilerinin bilgilendirilmesi

. . e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik [® Mevzuatta  ihtiya¢  duyulan
Mevzuat Analizi |" o 0 o degisikliklere hazrhkh | degisikliklerde "yenileme
olmasina  ragmen  Ggrenci Ve |4 caligmalan yerine "giincelleme”

calismalarina yer verilmesi,
e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale

alanlarinin smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi,

e Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden

diizenlenmesi,

28




o Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili

Ust Politika diger is ve islemler,

Belgeleri Analizi e Stratejik  Plan  hedef ve
gostergelerinin  iist  politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi,

e Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin * Paydasl.arlr.l . 1dare.den
L beklentilerinin faaliyet
kurumumuzdan beklentileri farkli ve o
Pavdas Analizi T alanlariyla uyumu saglanmali,
ydas cesitlidir. 7
plan  doneminde  kurumsal

faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmas,

Insan Kaynaklar

Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden

e Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi icin hizmet ici
egitim faaliyetleri diizenlenmesi,

yeterliliklere sahiptir.
e Kurumsal  kiltiriimiiz ~ gelismis
durumdadir. Kurum ic¢i iletisim

gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir

sekilde yiiriitilmektedir. e Egitim-G6gretim  faaliyetlerine
Kurum Kiiltiirii o _ _ genel katilim oranlarinin
e Egitim faaliyetlerine kadin | yijkseltilmesi,
Analizi velilerimizin katilim oranlar1
ylksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak Eaesrlsrllgk sgl_}_lfglsrrll ys;(ralrllgllr 216;111111: o Mevcut hizmet binast yerine yeni
Analizi bir hizmet binasi yapilmasj,

tutarsizlik gostermektedir.

Teknoloji ve

Bilisim Altyapis1 * Cok sayida Bilisim teknolojileri atelye [e Bilisim teknolojileri laboratuvari
ve laboratuvari bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak |e Kurumumuza . yonelik mali | Harcama planlamalarinda mali
Analizi kaynaklarin yeterli olmamasi, kaynaklarda meydana gelecek

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

ongoriillemeyen  degisikliklerin
dikkate alinmasi,

e Okullara yeterli 6denek
ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun wuzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gorir. Bu minvalde
merkezimizin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ

“Kendine ait beceri ve yeteneklerini 0zgiivenle sergileyebilen,
alanlarinda mesleki yeterlilige ulasmis bireyler yetistirmek.”

3.2. VIZYONUMUZ

“Okul paydaslariyla ile el ele vererek; hem akademik hem
de mesleki a¢idan nitelikli ve basarili1 6grenciler yetistirerek,
iilke genelinde mezun 6grencileri aranilan, kaliteli
ogrenciler yetistirmek ve diger Mesleki ve Teknik Liselere
ornek olmak.”

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cumbhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal ATATURK’iin hedefi “muasir medeniyet” hedefi, hedefimizdir.

Okul toplumunu olusturan biitiin fertler, liderliginin farkinda olup, vazifesi ugrunda her daim o6nde
ylurimektedir.

Okuldaki biitiin uygulamalar seffaf ve ¢6ziim odakhdir.

Okul toplumunu olusturan tiim paydaslar kurum kiiltiiriine sahiptir.

Ogrenci ve veli memnuniyeti {ist seviyede tutabilmek icin iletisim kanallar1 agik tutulur.
Okulumuz ¢alisanlari is disiplinine 6nem verir. insana sayg, sevgi ve hosgorii temel unsurlardir.

Mesleki ve kiiltlirel alanda yetistirdigimiz 6grencilerimiz, becerilerini gelistirebilmek icin en iyi sartlarda
beceri egitimine tabi tutulur.

Okulumuz 6grencilerini yliksek 6gretime katilmada etkin kilabilmek icin ¢esitli kurs ve faaliyetler diizenlenir.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Okul toplumunu olusturan biitiin fertler, kurum kiltiiriine, insan haklarina, milli bilince ve kolektif akla
samimiyetle bagh kalmaktadir.

Okulumuzda okul iklimi olusturulmustur.

Biitiin inanglara ve kimliklere saygi esastir.

Okulumuzda ¢alismalar zamaninda 6diillendirilir.

Okulumuzdaki uygulamalarda adaletli olma ilkesinden taviz verilmez.
Egitimde etik degerlere oncelik verilir.

Okulumuz, gelisen ve degisen teknolojik yaklasimlara aciktir.

4. GELECEGE YONELIiM

Yasal yiikiimluliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak merkezimiz 2024 -
2028 Stratejik Plani’'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergcevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gercgeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim c¢alismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iligkin gosterge kartlar1 verilmistir.

e Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

° Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.

e Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢cin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

31



e (Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile ogrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Istihdama iliskin yonlendirme, yetistirilen 6grencinin mesleki

egitim alan1 dikkate alinarak yapilacaktir.

e Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi

ilgi
becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama
hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

ve

e Merkezimizde gerceklestirilen sosyal Kkiiltiirel etkinlikler
artirillacaktir.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi  i¢cin  okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

e Belirlenen ihtiya¢lar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri

giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

e [Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan
saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul

sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.

4.2. Amacg-Hedef-Performans Gosterge Kartlari

Amac1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme

Siklig:

Baslangi¢

Degeri** 1.1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.yil

Rapo
r
Sikhg

1

PG 1.1.1 Bir egitim ve
odgretim yilinda
devamsizlik siiresi 25
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

6 Ay

1 Yil

PG 1.1.2 Bir egitim ve
odgretim yilinda sinif tekrar
eden dgrenci orani (%)

25

16 15 14 12 11 10 6 Ay

1Yl

PG 1.1.3 Bir egitim ve
dgretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
oram (%)

25

15 14 13 12 11 10 6 Ay

1Yl

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma
orani (%)

25

50 55 60 65 70 75 6 Ay

1 Yil
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R Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi
Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ogrenci velileri, Ilgili Miidiir
is birligi Yapilacak Birimler Yardimcis
e Egitimin siire¢ odakli degil sonu¢ odakli gortilmesi
Riskler o Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarininyeterli
olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi calismalari i¢in
gerekli destegin saglanamamasi
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
Strateiil nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiirttiilecektir.
ratejiier S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir. S5. Okula devam etme oranlarini diisiiren akademik basarisizlik icin
okul blinyesinde DYK kursu acilarak 6grenciyi destekleyici tedbirler alinacaktir.
S6. Ogrencilerin o6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirthp okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar ytiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 15000
e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basarifarkliliklarinin
Tespitler olmas
e Projelerin ytliriitiilebilmesi i¢cin proje yiirttiiciilerinin yeterince
desteklenmemesi
Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gerceklestirilen 6zdegerlendirme siirecine
okullarin istendik diizeyde destek vermemesi
e Egitim stireclerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman
ihtiyaclar kaynaklarinin kullanilmasi
e  Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik
¢alismalarina ihtiya¢ duyulmasi
Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi
Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.1.1  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
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katilimi artirilacaktir. Istihdama iliskin yonlendirme, yetistirilen 6grencinin

mesleki egitim alan1 dikkate alinarak yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** 1.yl | 2.yl |3.yil | 4.Yd | 5.1l | Sikhig1 | r

Sikhig
1

PG 2.1.1. Ust kuruma 25 16 18 20 22 24 25 1 Y1l 1 Y1

yerlesen 6grenci orani (%)

PG 2.1.2. Okul biinyesinde 25 13 14 15 16 18 20 6 Ay 1 Y1l

yiiriitiillen proje sayisi

PG 2.1.3. Sinav kaygisina 25 2 3 4 5 6 8 6 Ay 1 Y1l

yonelik gerceklestirilen

rehberlik toplanti sayisi

PG 2.1.4 Kendi alanina 25 30 35 38 40 45 50 1 Y1l 1 Y1l

yonlendirilerek istihdami

saglanan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Alan Sefleri, Ziimre Ogretmenler Kurulu, Ogrenci velileri, ilgili Miidiir|

Yardimcisi

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Riskler
S1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip edilecektir.
Stratejiler S2. Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢cin rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
S3. Deneme sinavlari yapilacaktir.
S4. Bilgi yarismalari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Durum analizi sonug¢larindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

34



Amag 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef2.1.2  (Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ozme ve iletisim becerilerinin

gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede | Baslangic izleme | Rapo
fe Degeri** 1.yl | 2.yil | 3.y1l | 4.Yd [ 5.1l | SIkhigr | r
Etkis Sikhig
i* 1

PG 2.2.1 Sosyal duygusal

gelisim alanina yonelik 25 20 40 50 | 60 | 70 | 80 | Aylk |6Aydal

calisma yapilan 6grenci orani

(%)

PG 2.2.2 Bireysel psikolojik 25 20 4 | 50 | 60 | 70 | 80 | Aylk |6Aydatl

danigma yapilan 6grenci (%)

PG 2.2.3 Kariyer gelisim

alanina yonelik calisma 25 20 40 50 60 70 80 Aylik |6 Ayda 1

yapilan 6grenci orani

PG2.1.2.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda en az iki

toplum hizmeti veya egitim 25 5 6 6 8 10 12 Aylk |6 Ayda l

faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi, Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

I1gili Simf Diizeyinden Sorumlu Miidiir Yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Zimre ve Alan Sorumlu Ogretmenleri

Riskler

1.0grencilerin katilim isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi

3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

\Verilerin zamaninda raporlastirilmasi
[lgili egitim faaliyetlerine ve etkinliklere katilan 6grencilerin sertifikalandirilmasi

ihtiyaglar

Zaman, mekan ve ekipman ihtiyaclari
Etkinliklere katilimin 6zendirilmesi

Faaliyetlere yonelik ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi
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Amacg 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef2.3.1

Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiilttirel etkinlikler artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhign |r
Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapo

Degeri** 1.il| 2.yl | 3.yal | 4.Yil | 5.Y1l

PG 2.3.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

50 40 50 | 55 60 70 80 | Aylk |6Aydal

PG 2.3.2 Bir egitim 6gretim
yilinda en az iki defa toplum
hizmeti faaliyetine katilan
o0grenci orani (%)

30 5 6 6 8 10 12 Aylik |6 Ayda 1

PG 2.3.3 Bir egitim ve
odgretim yi1linda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Aylik |6 Ayda 1

Koordinator Birim

Sosyal Kuliiplerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Proje sorumlu 6gretmenleri, Kuliip danisman
ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi

Riskler

1.0grencilerin katilim isteksizligi
2.Sonuglarin zamaninda raporlanmamasi
3.Velilerin 6grenci katilimina izinleri

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Faaliyetlere 6grenci katiliminin 6zendirilmesi
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ihtiyaglar

Faaliyetler sirasinda maddi ihtiya¢larin giderilmesi

Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef3.1.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapo

Degeri** 1.yl | 2.vyil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yi

Sikhig

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan

(derslik, spor salonu,
kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

40 1 1 1 1 1 1 Aylik |6 Ayda 1

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen
atolye ve

laboratuvar sayisi

20 Aylik 6 Ayda 1

PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin

temizlik ve hijyenine
iliskin

memnuniyet oram (%)

20 % 46 %60 %70 (%80 %90 (%90 Aylik 6 Ayda1

PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

20 5 Ayhk 6 Ayda 1

Koordinatoér Birim

[SG Sorumlu Miidiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, Ziimre Baskanlari, Sektor Temsilcileri, Mezunlar, Veliler, Okul Aile Birligi

Riskler

1.Mekan iyilestirmelerinin maliyetli olmas1
2.Istenen 6deneklerin zamaninda gelmemesi

3.Ekipman ve yazilimlarin 5 yil icerisinde demode olmasi ve yenilenme zorunlulugu

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000TL

Tespitler

Mezun ve Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmasi
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ihtiya;lar Materyallerinin ve yazilimlarin yenilenmesi, Teknisyen personelinin hizmetli sinifindan
personeller arasindan olmasi

Amag 3 Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef3.2.1 [Esitim ve gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli

bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapo
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhgt | r

Sikhig

1
PG3.2.1. Atélye ve 20 0 0 0 0 0 0 6 Ayda 1|6 Ayda 1
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayisi
PG3.2.2. Okulda yasanan kaza |10 0 0 0 0 0 0 6 Ayda 16 Ayda 1
sayisi
PG3.2.3. Bagimlilikla 10 398 418 418 438 458 508 6 Ayda 1|6 Ayda 1

miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi

PG3.2.4. Akran zorbaligive (10 365 385 405 425 445 505 6 Ayda 1|6 Ayda 1
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 68renci ve
o6gretmen sayisi

PG3.2.5. Saglikli beslenme ve |10 412 422 442 462 482 502 6 Ayda 1|6 Ayda 1
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi

PG3.2.6. Hijyen, gida 10 378 398 418 438 458 508 6 Ayda 16 Ayda 1
glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci ve
o6gretmen sayisi

PG3.2.7. Disiplin kuruluna 10 32 72 62 52 42 32 6 Ayda 1|6 Ayda 1
sevk edilen olayi sayisi

PG3.2.8. Sivil savunma 10 405 425 445 465 485 505 6 Ayda 1|6 Ayda 1
egitimlerine katilan 6grenci ve
6gretmen sayisi

PG3.2.9. Afet ve acil durum |10 2 3 4 4 4 4 6 Ayda 1|6 Ayda 1
tatbikat sayisi

ISG Sorumlu Midiir Yardi4mcisi, Disiplin Kurulundan Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Koordinator Birim
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Is birligi Yapilacak Birimler

/Alan Sefleri, Rehber Ogretmen, Disiplin Kurulu Bagkani, Afete Hazirlik Kulubii
Danisman Ogretmenleri

Riskler

1.ISG Talimatlarina uyma konusunda direnc gosteren bireyler
2.Akran zorbaliginin ve disiplin olaylarinin tehdit olusturmasi
3.Hijyen, afet ve sivil savunma konularinda egitim ve tatbikat azlig1

Stratejiler

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri

yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6g8retmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari

artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi

ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Stirekli ve egitim igeriklerini giincelleyerek egitimlerin siirdiiriilmesi

ihtiyaglar

[SG Talimatlarinin uygulanmasi icin materyal, kadrolu temizlik ve giivenlik personeli
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapilmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

g | Hedef1.L11 550 20000 25000 30000 40000 130000%
. Hedef2.1.1| 10000 15000 20000 30000 40000 115000 %
§ Hedef2.1.2| 10000 15000 20000 30000 40000 115000 %
) Hedef2.1.3| 20000 30000 40000 50000 60000 200000%

% Hedef 3.1.1| 25000 30000 45000 60000 80000 240000%

£ |Hedef321| 10000 20000 30000 50000 60000 180000%

Genel Yonetim . _ _ _ _ -
Giderleri (%20)

TOPLAM 90000 {130000({180000({250000| 320000 980000%
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6. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirligline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiint
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
R
S
2
iLKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 =
v| 5| E|le5 S
|l 3| B|E=2 2
NO E| 2| |28 E
7] s = | m &8 =)
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 3
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) || C) | ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ()OO 0) 1)
04- Ogretmenim adildir. )OO 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) )| C) ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () [C)C) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatr. ()Y 1)) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()C)Y[C)]C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. (Y[ C)[C)LO) ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Katilmiyorum

E

o § E | o s

= s N | X 2

= 2| £ | E £

KONU BASLIKLARI 7 = £ |7 =

NO g | S| 2 | = 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. M) 1y () 1)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| C) [ C) [ () [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () C) [ C) [ () [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [ C) [ () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin

diisiniiyorum. () ) () () ()

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () C) [ €)Y [ C) [()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()Y C) [ €)Y [ C) [()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) [ C) [ () [(C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. () ) () () ()

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| C) [ C) [C) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [C) [ C) ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) [ () [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 C) [C) [ ) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniyorum, () ) () () ()

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Y)Yy Ley)y Loy 1)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Yle)y Lery 1oy 1)

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ly ey 1oy o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy 1oy loy Loy
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LiSE OGRENCILERI iCIN E|E | g § E
L B = = Y ol ©
5|l | B2 2
KONU BASLIKLARI é E, _2, g é ,é E
7= S = | m B 8
NO 2 | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () 1)) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) 1 ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () ()1 C) ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()| C) [ ()
karsilanacagini diigiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| 0)| ) [ ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| 0)| ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y C) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ()] C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()1 ) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 ) 1 ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()| 0)| ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Y(1()1C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () ()Y[1()1C) |C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) ()Y[1()1C) |C)
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () ()Yl C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (Y[ ) | ()
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MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCIN oEl E| g | g g
5| 5| S22 £
KONU BASLIKLARI ez 2| E|EE| E
NO 2E 5| 5|1%5| 5
MY M =2 X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) 1) () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ () |C) [() ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [C) 1C) () ()
04- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [(C) |() ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diigliniiyorum. REEREIRE ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C) |C) () ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () [C) |C) () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Loy loy T ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ERIERIGRIE ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. Qoo e )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. RELRELRER ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 1oy Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [ () () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) [(Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [C) [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () |C) [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () () [C) | () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
Kullanr. () ()Y () |C) ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [(C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () 1) [0 ()
21- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniyorum, ()Y ()Y () |C) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [() [() ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () () |C) [() ()

45




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goritislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () () () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (Y[ C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y [C)[C) [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Yy )Yy 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. EEAREARIAREIR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [ C)C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y [ C)C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () (€)Y [C)[C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qo oper o)
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOlor o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. EEAREAIAREIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [C)Y1C)YLC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y ) Q) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y 1C)YLC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y )Yy [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (CYy YO ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y ) C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O)Y 1Y) [ Q)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1Y) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y )y [0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




